
 

 
 

Stellenausschreibung 
 
Die BDKJ-Trägerwerk des Diözesanverbandes Aachen sucht ab sofort in befristeter Anstellung eine*n 
 
 

Mitarbeiter*in für Rassismuskritische Öffnung (m/w/d) auf Minijob Basis 
 

 
Rassismus wirkt auf allen Ebenen unserer Gesellschaft. Wir möchten in unserem Verband 
rassismuskritische Veränderungen anstoßen, eigene Strukturen und Positionierungen beleuchten und 
Diskriminierungen abbauen. Wenn du gerne in einem engagierten Team arbeiten möchtest, 
selbstständig bist und ein Interesse am Thema Rassismuskritik hast, bist du bei uns genau richtig. 
 
 
Deine Aufgaben: 
Begleitung der Arbeitsgruppe Rassismuskritik: 

o Unterstützung bei der Organisation von Treffen und Veranstaltungen 
o Recherche zu aktuellen Themen und Entwicklungen im Bereich Rassismuskritik 
o Koordination von Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb der Arbeitsgruppe 

Organisation und Planung des Studienteils für die Diözesanversammlung im Juni: 
o Entwicklung eines Programmkonzepts unter Berücksichtigung der Themenvorgaben 
o Koordination von Referent:innen und Expert:innen 
o Logistik und organisatorische Vorbereitung vor Ort 

Erarbeitung einer Handreichung für Verbände: 
o Zusammenstellung relevanter Informationen und Materialien 
o Erstellung von praxisorientierten Leitfäden und Empfehlungen 
o Aufbereitung von Best-Practice-Beispielen und Erfahrungsberichten 

Organisation und Durchführung einer Veranstaltung über Zoom für Interessierte in NRW: 
o Konzeption und Planung des Veranstaltungsablaufs 
o Technische Vorbereitung und Betreuung während der Veranstaltung 
o Nachbereitung und Dokumentation der Ergebnisse 

Teilnahme an den Vernetzungstreffen der rassismuskritischen Fachkräfte des Landesjugendringes 
 
 
Anforderungen: 

• Du hast Interesse an den Themen Rassismuskritik, Intersektionalität und Diversity  
• Du hast Lust die rassismuskritische Verbandsentwicklung mit deinen Erfahrungen und 

Perspektiven mitzugestalten 
• Du arbeitest sicher mit den gängigen Microsoft Office Programmen und hast Übung in der 

Formulierung von Texten 
• Du arbeitest selbstständig und strukturiert 
• Du besitzt Organisationsgeschick und Kommunikationsstärke 
• Du bist sicher im Umgang mit digitalen Medien und Zoom 
• Du bist teamfähig und flexibel 

 
 
Wir bieten: 

• Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, von zu Hause zuarbeiten 
• Einblicke in die Arbeit des BDKJ Aachen und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 
• eine Vergütung nach KAVO (Entgeltgruppe 9b) 
• Anstellung im Rahmen eines Minijobs (538 EUR-Basis) 
• Weihnachtsgeld 
• eine betriebliche Altersversorgung 
 



 

 
 
 
 
Wir ermutigen ausdrücklich alle interessierten Personen, unabhängig von ihrer Herkunft, ihrer 
Geschlechtsidentität und sexuellen Orientierung, sich auf diese Stelle zu bewerben. Wir begrüßen 
die Erfahrungen und Perspektiven, die jede*r Mitarbeiter*in in unser Team einbringt.  
 
Die Stelle ist ab sofort zu besetzen und vorerst bis Ende des Jahres 2024 befristet, mit der 
Möglichkeit einer Verlängerung abhängig von der Bewilligung weiterer Projektgelder. Bitte richte 
deine Bewerbung an: 
 

Elodie Scholten 
Elodie.scholten@bdkj-aachen.de 

BDKJ Diözesanverband Aachen, Eupener Str. 136a, 52066 Aachen, T. 01786595370 


